
Mois Semaine

Prénom NOM FICHE DE PRÉSENCE PRINTEMPS 2027

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche

MARS
12

8h30-12h30/13h15-17h15 8 8h30-12h30/13h15-17h15 8 8h30-12h30/13h15-17h15 8 8h30-12h30/13h15-17h15 8 32

13
8h30-12h30/13h15-17h15 8 8h30-12h30/13h15-17h15 8

20

AVRIL

13
8h30-12h30 4

14
10h-13h30/14h15-18h45 8 10h-13h30/14h15-18h45 8 10h-13h30/14h15-18h45 8 10h-13h30/14h15-18h45 8 32

15
10h-13h30/14h15-18h45 8 10h-13h30/14h15-18h45 8 10h-13h30/14h15-18h45 8 10h-13h30/14h15-18h45 8 32

16
10h-13h30/14h15-18h45 8 10h-13h30/14h15-18h45 8 10h-13h30/14h15-18h45 8 10h-13h30/14h15-18h45 8 32

17
10h-13h30/14h15-18h45 8 10h-13h30/14h15-18h45 8 10h-13h30/14h15-18h45 8

32

MAI

17
chômé et payé 8

18
14h15-18h45 4,5 10h-13h30/14h15-18h45 8 10h-13h30/14h15-18h45 8 8h-13h 5 10h-13h30/14h15-18h45 8 33,5

19
14h15-18h45 4,5 10h-13h30/14h15-18h45 8 10h-13h30/14h15-18h45 8 8h-13h 5 10h-13h30/14h15-18h45 8 33,5

20
10h-13h30/14h15-18h45 8 10h-13h30/14h15-18h45 8 8h-13h 5 10h-13h30/14h15-18h45 8 29

21
8h30-12h30/13h15-17h15 8 8h30-12h30/13h15-17h15 8 8h30-12h30/13h15-17h15 8 6h-12h 6 30

22 30

JUIN

22
8h30-12h30/13h15-17h15 8 8h30-12h30/13h15-17h15 8 8h30-12h30/13h15-17h15 8 6h-12h 6

23
8h30-12h30/13h15-18h 8,75 8h30-12h30/13h15-18h 8,75 6h-9h 3 20,5

24
8h30-12h30/13h15-18h 8,75 8h30-12h30/13h15-18h 8,75 6h-9h 3 20,5

Le Bio Prêt à Planter -  Plants FR-BIO-01
Adresse du siège : 336 route du Sabarthès, 09120 Montégut-Plantaurel
Siret : 88912238800016 – RCS : Foix
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d’heure

Nbre 
d’heure

Nbre 
d’heure

Nbre 
d’heure

Nbre 
d’heure

Nbre 
d’heure

Heures normales prévues dans le contrat de travail sauf dimanche heures majorées à  100 %.
Contrat à  durée dé terminé  saisonnier, 29 heures lissées sur 13 semaines : total 377 heures.
CONVENTION COLLECTIVE PRODUCTION AGRICOLE ET CUMA n°7024
CONTRAT SAISONNIER TESA SIMPLIFIÉ , MSA la sécurité  sociale agricole

Heures réellement effectuées, à  noter manuellement
Les paies sont effectuées au début de chaque mois pour le mois précédant.

L’indemnité  compensatrice de congés payés (ICCP) est versée à  la fin du CDD.

Pauses et organisation de la journée de travail
Une pause de 15 minutes par journée travaillée est accordée et rémunérée. Cette pause est prise pendant le temps de présence au travail, sur le lieu de travail, selon l’organisation de la journée et les nécessités de l’activité . Elle ne peut pas ê tre reportée afin 
de retarder l’heure d’arrivée ou d’avancer l’heure de départ.
La pause méridienne est fixée à  45 minutes et doit ê tre respectée chaque journée comportant une interruption entre le travail du matin et celui de l’après-midi.
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